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Projekt ,,Aktywni ,55+” - szkolenia i doradztwo dla os6b niepracujacych” jest wspoéffinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Aktywni ,,55+” - szkolenia i doradztwo dla oséb niepracujacych”
zatwierdzony dnia 01.01.2026 r.

§1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz prawa i obowigzki uczestnikéw
projektu ,,Aktywni ,,55+” - szkolenia i doradztwo dla os6b niepracujacych”.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2026 - 30.06.2027 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych
bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, typ 2.

3. Liderem projektu jest MW Consulting Sp. z 0.0., a projekt realizowany jest w partnerstwie z:

o Powiatowym Urzedem Pracy w Waftczu,

o Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie,

o Powiatowym Urzedem Pracy w tobzie,

o Do celu! Doradztwo i Szkolenia Paulina Igielska.

4. Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikéw projektu oraz wszystkie podmioty
zaangazowane w jego realizacje.

§2. Cel projektu
1. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 145 oséb w wieku 55+ pozostajgcych bez pracy,
zamieszkujgcych subregion szczecinecki wojewddztwa zachodniopomorskiego.
2. Projekt realizowany jest poprzez kompleksowe wsparcie obejmujace:
o funkcjonowanie 5 Biur Karier Seniora (BKS),
indywidualne doradztwo i wsparcie psychologiczne,
poradnictwo zawodowe,
szkolenia kompetencyjne i zawodowe,
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staze zawodowe,

o dziatania informacyjno-promocyjne.

3. Biuro Karier Seniora jest to miejsce utworzone w ramach Projektu w celu udzielania informacji
o Projekcie, w ktdrym oferowane jest wsparcie w ramach Projektu, zwigzane z poradnictwem
zawodowym oraz pomocg w zakresie odpowiedniego doboru procesdéw zmierzajgcych do
dtuzszego trwania w wieku aktywnosci zawodowej.

§3. Grupa docelowa
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki (warunki
formalne):
1. ukonczyta 55 lat w dniu przystgpienia do projektu,
2. nie pracuje (bezrobotna lub poszukujaca pracy albo bierna zawodowo),
3. zamieszkuje na terenie jednego z powiatdéw: szczecineckiego, wateckiego,
drawskiego, swidwinskiego lub fobeskiego,
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4. jest gotowa do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukuje pracy,
5. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie EFS+ z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej.
2. Preferowana struktura grupy:
o 145 0s6b (w tym 75 kobiet),
min. 128 oséb (w tym 66 kobiet) bezrobotnych,
min. 38 osdb (w tym 19 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych,
in. 12 0séb (w tym 5 kobiet) posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy,
min. 53 osoby (w tym 26 kobiet) z obszaréw wiejskich,
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min. 3 osoby (w tym 2 kobiety) z niepetnosprawnosciami.

84. Zasady réwnosci i dostepnosci
1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem:
o zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
o zasady niedyskryminacji,
o zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
2. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§5. Rekrutacja - zasady ogdlne
1. Rekrutacja ma charakter:
o otwarty,
o ciaggly (do wyczerpania miejsc),
o transparentny i jednolity dla wszystkich partneréw.
2. Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biura Karier Seniora oraz we wspétpracy z Powiatowymi
Urzedami Pracy.
3. Partnerzy projektu:
o informujg o projekcie,
o identyfikujg potencjalnych kandydatéw,
o Wwspierajg proces zgtoszen,
natomiast ostateczng decyzje rekrutacyjna podejmuje Lider projektu.

§6. Etapy rekrutacji
Rekrutacja przebiega w czterech etapach:
Etap | - Zgtoszenie kandydata
1. Kandydat sktada:
o formularz rekrutacyjny,
o o$wiadczenia dotyczace statusu zawodowego i miejsca zamieszkania,
o dokument potwierdzajacy wiek (do wgladu),
o w przypadku oséb zarejestrowanych w ewidencji PUP - zaswiadczenie z PUP (jesli
dotyczy),
o w przypadku oséb niezarejestrowanych w ewidencji PUP - zaswiadczenie z ZUS (jesli
dotyczy).
2. Dokumenty mogg by¢ sktadane:
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o bezposrednio w BKS,
o za posrednictwem PUP,
o w formie papierowe;j.

Etap Il - Weryfikacja formalna

1.

2.

Sprawdzeniu podlega:
o spetnianie kryteriéw grupy docelowej,
o kompletnos¢ dokumentéw.
Kandydaci niespetniajgcy kryteriow formalnych sg wykluczani z dalszego etapu.

Etap lll - Ocena merytoryczna

1.

2.
3.
4.

Kryteria merytoryczne punktowane po spetnieniu warunkéw formalnych:

a) dtugotrwale bezrobotne (+10 pkt),

b) o niskich (do ISCED 3) lub braku kwalifikacji / kompetencji (+10 pkt),

c) ptci zenskiej (+5 pkt),

d) zniepetnosprawnosciami (+10 pkt),

e) zamieszkujgce obszary wiejskie (+5 pkt).
Przyznanie tacznej ilosci punktow osobie kandydujgcej do uczestnictwa w projekcie
Sporzadzenie listy 0séb przyjetych wg ilosci uzyskanych punktow.
W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéow pierwszenstwo bedg miaty osoby
posiadajgce Karte Duzej Rodziny (+1 pkt), a nastepnie wedtug kolejnosci zgtoszen.

Etap IV - Decyzja rekrutacyjna

=

Decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Lidera projektu.
Tworzone sg:
o lista rankingowa uczestnikéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie,
o lista rezerwowa.
Osoby niezakwalifikowane bedg mogty skorzysta¢ z mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji
do kolejnej edycji.

§7. Odwotanie od wynikéw rekrutacji
Osobie niezakwalifikowanej do udziatu w projekcie przystuguje prawo do odwotania.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej i dostarczy¢ do Animatora w ciggu 3 dni od
ogtoszenia listy uczestnikdw projektu. W odwotaniu nalezy wskazaé¢ te elementy, ktére
zdaniem kandydata nie zostaty prawidtowo uwzglednione w ocenie. Nie bierze sie pod uwage
tych elementéw oceny, ktérych kandydat nie wskazat wczesniej w formularzach
rekrutacyjnych i oswiadczeniach.
Ostateczng decyzje w sprawie odwotania podejmuje Koordynator projektu i informuje o tym
kandydata w ciggu 3 dni od ztozenia odwotania.

§8. Wsparcie przewidziane w projekcie
W ramach realizowanego projektu przewidziano udzielenie wsparcia dla uczestnikéw projektu
w formie obligatoryjnej i fakultatywne;j.
Wsparcie obligatoryjne, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
a) indywidualne poradnictwo zawodowe;
b) wsparcie psychologa;
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c) wsparcie grupowe ,Ja na rynku pracy” - 80 h / grupa;
d) wsparcie grupowe , Aktywni cyfrowo 55+” - 40 h / grupa;
e) wsparcie grupowe ,Zielone kompetencje 55+: ekologia w zyciu i pracy” - 20 h / grupa.

3. Wsparcie fakultatywne, o ktdrym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) wsparcie szkoleniowe w formie kursu pozwalajgcego nabyé kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe;

b) staze;

c) posrednictwo pracy,

d) wsparcie doradcy ds. przedsiebiorczosci.

4. W ramach udzielonego wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. c-e oraz ust. 3 lit. a przewidziano
stypendium szkoleniowe w wysokosci okreslonej przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z pdzn. zm.).

5. W ramach udzielonego wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b, przewidziano stypendium
stazowe w wysokosci okreslonej przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. 2025 poz. 620 z pdzn. zm.).

§9. Obowiazki uczestnika
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1. udziatu w opracowaniu i realizacji IPD,

2. aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

3. kazdorazowego potwierdzania obecnosci,

4. podpisywania i wypetniania w trakcie wsparcia dokumentacji niezbednej do prawidtowe;j
realizacji projektu (np. umowa uczestnictwa w projekcie, ankiety, testy, umowa stazowa i inne
na potrzeby realizacji projektu, a niezbedne w jego procesie realizacji),

5. informowania o zmianie sytuacji zawodowej,

6. przestrzegania regulaminu i zasad wspodtpracy z personelem projektu.

7. odmowa i nierealizowanie zapiséw regulaminu skutkuje skresleniem z listy uczestnictwa w
projekcie.

§10. Rezygnacja i skreslenie z listy
1. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna wytgcznie z waznych przyczyn,
rozumianych jako okolicznosci niezalezne od uczestnika, w szczegdlnosci: przyczyny
zdrowotne, podjecie zatrudnienia lub innej aktywnosci zawodowej, sytuacje losowe lub
rodzinne, zmiana miejsca zamieszkania, a takze inne uzasadnione przyczyny, odpowiednio
udokumentowane i zaakceptowane przez Koordynatora projektu.
2. Uczestnik moze zostac skreslony w przypadku:
o razgcego naruszenia regulaminu,
o niewypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie,
o dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
o podania nieprawdziwych danych.
3. Na jego miejsce wtaczana jest osoba z listy rezerwowej o ile bedzie to mozliwe ze wzgledu na
etap realizacji projektu.
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§11. Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu sy gromadzone i przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
projektu, w szczegdlnosci na potrzeby rekrutacji, realizacji dziatan projektowych,
monitorowania, sprawozdawczosci, kontroli oraz ewaluacji projektu.

2. Administratorem danych osobowych jest realizator projektu, ktéry przetwarza dane osobowe
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami
krajowymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w projekcie.
Odmowa ich podania moze skutkowac brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisdw prawa, w tym instytucjom zaangazowanym w realizacje i kontrole
projektu.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw projektu oraz
przez czas wymagany przepisami prawa i dokumentami programowymi dotyczacymi realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

6. Uczestnikom projektu przystugujg prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w
szczegoblnosci prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz inne prawa przewidziane w przepisach RODO.

7. Szczegétowe zapisy dotyczgce przetwarzania danych osoby zawarte sg w Klauzuli
informacyjnej stanowigcej zatacznik do Formularza rekrutacyjnego.

§12. Postanowienia koricowe
1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Koordynatora
projektu.
2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
o Wytyczne EFS+ 2021-2027,
o Regulamin konkursu,
o Obowigzujgce przepisy prawa.
4. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.

Wersja 1.1 obowiqzujgca od 01.01.2026r.
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